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Ausbildungsmarkt Analyse 2025
fGr das nordliche Rheinland-Pfalz

Wie gestalten Betriebe aktuell ihre Stellenanzeigen fur Ausbildungen und duale Studiengdnge?
Dieses Whitepaper gibt darauf eine datenbasierte Antwort: Wir haben tber 2.800 Anzeigen aus
dem nérdlichen Rheinland-Pfalz ausgewertet und zentrale Schwerpunkte und Unterschiede
sichtbar gemacht.

Im Mittelpunkt steht die Frage, wie Unternehmen Ausbildungsangebote derzeit kommunizieren.
Unsere Ergebnisse richten sich insbesondere an Ausbildungsbetriebe, die sich ein realistisches
Bild vom aktuellen Ausbildungsmarkt machen méchten, um daraus Optimierungspotenziale
abzuleiten.

Ergénzend werfen wir einen kurzen Blick auf die Erwartungen der Generation Z und der
nachruckenden Generation Alpha — also den Zielgruppen, fur die diese Stellenanzeigen in erster
Linie verfasst werden. Um die Analysen nachvollziehbar zu machen, erldutern wir auRerdem
unsere Methodik: von der Datengrundlage unseres Portals Ausbildung-suchen.de bis hin zum

Einsatz eigener KI-gestutzter Auswertungswerkzeuge.
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Hintergrund zur Zielgruppe

Zur Einordnung der Ergebnisse der Analyse wird zuerst kurz umrissen, worauf die Zielgruppe aus
Generation Z und Generation Alpha sprachlich und inhaltlich bei Stellenanzeigen achtet.

Sprachliche ‘-Fﬂ . Klare, authentische Kommunikation

Gestaltung

> + Verstdndlichkeit + Motivation — Fachjargon — Floskeln

@ Persénlicher, wertschétzender Ton
+ Direkte Ansprache + Respektvoll per ,du” + Emojis ja, aber in Malen

—_— Ubersichtliche Struktur
- + Bullet Points + ZwischenUberschriften + konkrete Beispiele — Lange Texte

Gen Z und Gen Alpha legen bei der Ansprache in Stellenanzeigen besonderen Wert auf eine klare,
authentische und verstéindliche Kommunikation. Floskeln, Fachjargon oder leere
Werbeversprechen wirken auf sie abschreckend. Gefragt ist stattdessen eine motivierende
Sprache, die Sinnhaftigkeit und persénliche Entwicklungsmadglichkeiten betont.

Unternehmen sollten ehrlich, transparent und direkt kommunizieren. Ein respektvoller,
persénlicher Ton, idealerweise in der Du-Form, trégt zur Vertrauensbildung bei und entspricht
dem Kommunikationsstil der Zielgruppe. Kurze, prdgnante Formulierungen mit konkreten
Beispielen und eine strukturierte Darstellung der Inhalte erleichtern das schnelle Erfassen von
Informationen — ein Aspekt, der besonders fur die visuell geprégte Gen Z von Bedeutung ist. Zur
Umsetzung bieten sich besonders Bullet-Points und ZwischenUberschriften an.

Emojis erhéhen die Aufmerksamkeit und unterstitzen die Ansprache auf Augenhdhe, wenn sie
angemessen eingesetzt werden. [1] [2]

Inhaltliche Q Zweck [ Purpose
+ Positiver Beitrag + Ubernahme von Verantwortung

Gestaltung

/‘7' Entwicklungsmaéglichkeiten
+ Weiterbildungen & Lernchancen + Klare Karriereperspektiven

(0\ Arbeitskultur
&A

+ Inklusive Umgebung + Soziale Verantwortung + Transparenz bei Benefits

Bei der inhaltlichen Gestaltung von Stellenanzeigen legen Gen Z und Gen Alpha besonderen Wert
auf Transparenz, Sinnhaftigkeit und klare Perspektiven. Sie suchen nach Tatigkeiten, die als
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gesellschaftlich relevant und persénlich sinnstiftend empfunden werden. Die Arbeit soll nicht nur
ein Job sein, sondern auch einen positiven Beitrag fur Kunden, Umwelt oder die Gesellschaft
leisten. Aussagen zum Purpose des Unternehmens oder der konkreten Ausbildungstatigkeit —
etwa wie Auszubildende Verantwortung libernehmen oder die Gemeinschaft unterstiitzen -
wirken dabei besonders anziehend. Ebenso wichtig sind konkrete Entwicklungsmoglichkeiten:
Junge Bewerberinnen und Bewerber erwarten Lernchancen, individuelle Férderung sowie
realistische Aufstiegsoptionen. Klare Hinweise auf Weiterbildung, Prufungsvorbereitung oder
Projektarbeit signalisieren, dass ihre persoénliche und fachliche Entwicklung ernst genommen
wird. Auch die Unternehmenskultur spielt eine zentrale Rolle: Gen Z und Gen Alpha achten auf ein
respektvolles, offenes Miteinander, flexible Strukturen, Diversitdt und gesellschaftliches
Engagement. Angaben zu Teamklima, Arbeitszeiten oder Nachhaltigkeitsinitiativen stérken die
Attraktivitdt der Anzeige. Nicht zuletzt erwarten diese Generationen konkrete und ehrliche
Informationen zu Rahmenbedingungen wie Einsatzort, Vergitung und Arbeitszeiten - am
besten klar strukturiert und Ubersichtlich aufbereitet. Unklare oder vage Angaben mindern das
Vertrauen und kénnen dazu fuhren, dass das Interesse an einer Bewerbung ausbleibt. [1]

[1] Popaitoon, P. (2022). Fostering Work Meaningfulness for Sustainable Human Resources: A Study of Generation Z. Sustainability,
14(8), 3626. https://doi.org/10.3390/su14063626

[2] Peredy, Zoltdn & Vigh, L&szI6 & Qiongyu, Wei & Muyi, Jiang. (2024). Analysing Generation Z Communication Attitudes, Values and
Norms. Acta Periodica. XXX.. 4-19.10.47273/ AP.2024.30.4-19.

Methode

Die methodische Grundlage fur die Analyse bildet der Datenbestand unserer Plattform
Ausbildung-suchen.de. FUr deren laufenden Betrieb erfassen wir tdglich automatisch neu

verdffentlichte Stellenanzeigen fur Ausbildungspl@tze und duale Studiengénge im nérdlichen
Rheinland-Pfalz (Postleitzahlenbereich beginnend mit 56).

Zur systematischen Auswertung dieser Stellenanzeigen kommt Kanstliche Intelligenz (K1) zum
Einsatz, insbesondere ein groRes Sprachmodell (LLM). Mit verschiedenen Prompting-Techniken
werden relevante Informationen und Daten aus den Anzeigen extrahiert und in einem
strukturierten Datenformat abgelegt. Ein wesentlicher Bestandteil dieses Prozesses ist die
.Normalisierung” der Begriffe. Hierbei werden verschiedene Formulierungen mit identischer oder
sehr éhnlicher Bedeutung (z. B. .Engagement” und ,Einsatzbereitschaft”) einem Ubergeordneten,
einheitlichen Begriff zugeordnet, um Vergleichbarkeit zu ermbdglichen.

Daruber hinaus wird aus den Daten fur jede Stellenanzeige ein sogenanntes Embedding erzeugt.
Diese Vektorreprdsentation der Inhalte ermdglicht es, die inhaltliche Ahnlichkeit zwischen
verschiedenen Stellenanzeigen quantitativ zu bestimmen.

Die in diesem Whitepaper prdsentierten Analysen basieren auf dem Datenbestand aller
Stellenanzeigen, die zum Stichtag 11. Mai 2025 in unserer App Ausbildung-suchen.de als aktiv

gefuhrt wurden. Die in der App aggregierten Stellenanzeigen stammen aus verschiedenen
offentlich zuganglichen Quellen, wobei ein Grol3teil der Daten von der Bundesagentur fur Arbeit
bezogen wird.
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Auswertung der Stellenanzeigen

Im Rahmen der Untersuchung wurden insgesamt 2.808 Stellenanzeigen fur Ausbildungsplatze
und duale Studiengdnge im nérdlichen Rheinland-Pfalz analysiert. Diese Stellen verteilten sich
auf 1173 Ausbildungsbetriebe.

Anzahl der aktiven Stellen pro Ausbildungsbetrieb

Eine Zwei
61,8% 19,7%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Der Grof3teil der Unternehmen, ndmlich 61,8% der Ausbildungsbetriebe, inserierte lediglich eine
einzelne Stelle. Demgegenuber standen 19,7% mit zwei ausgeschriebenen Positionen und 8% der
Unternehmen, die jeweils drei Stellen anboten. 10,5% der Betriebe offerierten mehr als drei
Ausbildungs- oder duale Studienpldtze.

Top 3 Stadte nach Stellenanzahl

#1 Koblenz (14,8%) #2 Neuwied (8,1%)

Bei der geografischen Verteilung der Stellenangebote ergibt sich eine deutliche Konzentration
auf urbane Zentren. Koblenz erweist sich mit einem Anteil von 14,8% aller analysierten Anzeigen
als der mit Abstand grofste Stellenmarkt im nérdlichen Rheinland-Pfalz. Es folgen Neuwied mit
8,1% und Andernach mit 3,7% der ausgeschriebenen Ausbildungspldatzen.

Veréffentlichungszeitpunkte der Stellen im Jahresverlauf
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20,9% der Stellen werden 83,4% der Ausbildungen

im April veréffentlicht beginnen im August

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il 12

Die zeitliche Analyse der Veréffentlichung von Stellenanzeigen (im Zeitraum Mérz 2024 bis Marz
2025) offenbart ausgeprégte saisonale Unterschiede. Mit einem Anteil von 20,9% aller erfassten
Ausschreibungen erweist sich der April als der mit Abstand publikationsstérkste Monat. Einen
weiteren Vero6ffentlichungs-Hbéhepunkt stellt der September mit 13% dar, was auf zwei primdre
Rekrutierungsphasen im Jahresverlauf hindeutet. Im deutlichen Gegensatz hierzu steht eine
spurbare Zurickhaltung in den Sommermonaten, insbesondere im Juni mit lediglich 1,1% und im
Juli mit 2,5% der Anzeigen.
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Von allen analysierten Ausbildungen beginnen 83,4% im Monat August. Der September belegt
mit 5,8% den zweiten Platz und der Mai mit 4,7% den dritten Platz der haufigsten Startmonate.

Vergleich zwischen ,Du’ und ,Sie’ & Angaben zum Gehalt in Ausbildungsstellenanzeigen

Nicht angegeben |
Konkrete Angabe in € m—
"Tariflich”  m—
"Ubertariflich”  m—
"Attraktiv’ - ——
"Uberdurchschnittlich”  mmm
Sonstiges mEEEE————

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Ein weiterer Aspekt der Analyse betraf die gewdhlte Form der direkten Ansprache potenzieller
Bewerber. Hierbei offenbarte sich eine deutliche Préferenz fur die nicht formelle Anrede: In 78%
der untersuchten Stellenanzeigen wurde das 'Du’ verwendet. Demgegenuber stand die formelle
'Sie'-Ansprache mit 22%.

Bei den Gehaltsangaben ergab die Analyse ein differenziertes Bild. Ein hoher Anteil der
Stellenanzeigen, n&mlich 43,1%, enthielt keine expliziten Angaben zur Vergttung. Demgegentber
standen Umschreibungen des Gehaltsniveaus wie ,attraktiv” (8,5%), ,Ubertariflich” (9,3%) oder
,Uberdurchschnittlich” (3,5%). Eine tarifliche Bezahlung wurde in 6,4% der Fdlle angegeben.
Lediglich 9,2% der analysierten Anzeigen machten eine explizite, konkrete Angabe zur
Gehaltshéhe. Die restlichen Stellenanzeigen (20,1%) erwéhnten das Thema Gehalt gar nicht.

Angaben zum geforderten Schulabschluss

Kein Abschluss bendétigt
Hauptschulabschluss
Mittlere Reife

Hochschulreife

Keine Angabe

0,0% 50% 100% 150% 20,0% 250% 300% 350% 400% 450% 50,0%

Die Untersuchung der in den Stellenanzeigen geforderten Schulabschltsse offenbart ein breites
Spektrum an Zugangsvoraussetzungen. Mit einem Anteil von 412% stellt der
Hauptschulabschluss die am h&ufigsten genannte Mindestanforderung dar, ergénzt durch den
qualifizierenden bzw. erweiterten Hauptschulabschluss, der in 3,2% der Félle genannt wurde. An
zweiter Stelle steht die Mittlere Reife, die fur 24,9% der ausgeschriebenen Positionen als
malkgeblich erachtet wird. Fur 19,8% der Stellen wurde der Schulabschluss als nicht relevant
eingestuft. Hoherqualifizierende Abschlisse wie die Fachhochschulreife (6,3%), die
fachgebundene Hochschulreife (19%) sowie die allgemeine Hochschulreife (12%) werden fur
einen kleineren, spezifischeren Teil der Angebote gefordert. Hierbei handelt es sich fast
ausschliellich um Stellenanzeigen fur duale Studiengdnge. Lediglich 14% der Anzeigen
enthielten keine Angabe zum erforderlichen Schulabschluss.
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Top 10 der meistgenannten Anforderungen
Teamfdahigkeit ¢ Zuverlassigkeit ¢ Lernbereitschaft « Motivation
Engagement ¢ Flexibilitat « Eigeninitiative « Kormmunikationsfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein « Kundenorientierung

Neben den formalen schulischen Qualifikationen legen die ausschreibenden Unternehmen
dariber hinaus Wert auf eine Reihe Uberfachlicher Kompetenzen und persénlicher
Eigenschaften. An der Spitze der am hdufigsten genannten Anforderungen stehen fast
ausschlielRlich Soft Skills wie ,Teamfdhigkeit”, ,Zuverldssigkeit” und ,Lernbereitschaft”.

Top 10 der meistgenannten Aufgaben
Kunden beraten ¢ Kassieren « Waren prdsentieren « Waren annehmen
Waren verrdumen ¢ Kunden betreuene Verkaufsgesprdche fuhren
Waren lagern ¢ Kundenbetreuung ¢ Inventurarbeiten

Die in den Stellenanzeigen genannten Aufgabenbereiche offenbaren deutliche Schwerpunkte im
Tatigkeitsfeld der angebotenen Ausbildungsplé@tze und dualen Studiengdnge. Mit Abstand am
haufigsten wird die Beratung von Kunden als zentrale Aufgabe genannt. Von ebenfalls hoher
Relevanz sind Tdtigkeiten wie das Kassieren im Einzelhandel und die Annahme, Verrdumung,
Lagerung und Prdsentation von Waren.

Top 10 der meistgenannten Benefits
Weiterbildungsmaoglichkeiten « Ubernahmechancen « 30 Tage Urlaub
Praktikum moglich « Kollegiales Umfeld « Urlaubsgeld « Weihnachtsgeld
Betriebliche Altersvorsorge e Flexible Arbeitszeiten « Gutes Arbeitsklima

Die Analyse der in den Stellenanzeigen versprochenen Benefits offenbart eine klare Priorisierung
bestimmter Anreize zur Gewinnung von Nachwuchskréften. An vorderster Stelle rangieren dabei
Weiterbildungsmoglichkeiten, dicht gefolgt von in Aussicht gestellten Ubernahmechancen nach
erfolgreichem Abschluss. Ebenfalls hdufig wird die Gewdhrung von 30 Tagen Urlaub
kommuniziert, sowie die Mdglichkeit, vorab ein Praktikum zu absolvieren, um Einblicke in das
Unternehmen zu gewinnen. Ein positives Arbeitsumfeld, konkretisiert durch die Nennung eines
guten Teams bzw. eines kollegialen Umfelds sowie eines guten Arbeitsklimas bzw. einer
angenehmen Atmosphdre, stellt einen weiteren hdufig genannten Vorteil dar. Finanzielle
Zusatzleistungen wie Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld und das Angebot einer betrieblichen
Altersvorsorge sind ebenfalls prominente Bestandteile des Benefit-Pakets.
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Fazit

Die Analyse von Uber 2.800 Stellenanzeigen fur Ausbildungsplatze und duale Studiengdnge im
nérdlichen Rheinland-Pfalz zeichnet ein detailliertes Bild des aktuellen Ausbildungsmarktes. Es
zeigen sich klare Tendenzen und auch deutliche Potenziale zur Optimierung der Kommunikation
mit potenziellen Azubis der Generation Z und der nachrickenden Generation Alpha.

Der Schlussel zum Erfolg im Ringen um die besten Nachwuchskréfte liegt in der
zielgruppengerechten Kommunikation der Stellenanzeigen. Die Erwartungen der Gen Z und Gen
Alpha sind klar definiert und Unternehmen, die diese verstehen und in ihrer Aufdendarstellung
berucksichtigen, verschaffen sich einen entscheidenden Vorteil.

Auf genau diese zielgruppengerechte Ansprache haben wir uns mit unserer Plattform
Ausbildung-suchen.de spezialisiert. Wir prdsentieren Stellenanzeigen, indem wir die wichtigsten
Fakten in einer interaktiven 15-sektndigen Story zusammenfassen. Unsere Nutzer bekommen

Ausbildungen vom KI-Empfehlungsalgorithmus vorgeschlagen und kénnen diese wie in einer
Dating-App nach rechts oder links wischen, je nachdem, ob Interesse besteht oder nicht. Durch
diese direkte Ansprache der jungen Zielgruppe haben schon hunderte potenzielle Azubis ihre
Bewerbung bei Betrieben in Koblenz und Region Uber unsere App gestartet.
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Fragen, Anregungen oder Kritik zu diesem Whitepaper? Interesse an einer Zusammenarbeit? Wir
freuen uns auf Ihre E-Mail an Info@Ausbildung-suchen.de.

Ein Whitepaper der Ausbildung-suchen.de GmbH, HauptstraRe 13, 56220 Kaltenengers (Geschéftsfuhrung: Jan Hillesheim).
Sitz der Gesellschaft: Kaltenengers | Amtsgericht Koblenz - HRB 30120 | USt-1dNr: DE366254000

Die in diesem Whitepaper enthaltenen Informationen, Daten und Analysen wurden mit gréRtmaoglicher Sorgfalt recherchiert und
aufbereitet. Dennoch kénnen Fehler und Irrtimer nicht vollstéindig ausgeschlossen werden. Alle Angaben erfolgen ohne Gewdhr.

Bildquelle Koblenz: Holger Weinandt, CC BY-SA 3.0, https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Koblenz_im_Buga-Jahr_2011_-
Deutsches_Eck_0l.jpg
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